
 

 

〇 就職後もそっと寄り添う気持ち 

就職して終わりではなく、その後も安心して働き続

けられるように、ゆっくりと寄り添いながら支えて

いきます。 利用者さんが新しい環境で落ち着いて過

ごせるよう、そばで見守る気持ちを大切にします。 

〇 失敗を責めず、次の一歩を一緒に探す姿勢 

うまくいかないことがあっても責めることなく、気

持ちを受け止めながら、次にどう進むかを一緒に考

えていきます。 挫折や離職があっても、また歩き出

せるようにそっと背中を支えます。 

〇「働きたい」という思いを形にするための行動 

利用者さんの“働きたい”という気持ちを大切にしな

がら、見学や実習の場を探したり、履歴書のサポー

トや面接練習を丁寧に行っていきます。 小さな一歩

が自信につながるように、やさしく寄り添います。 

 


